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SECRETARIA DE DESARROLLO-ECON6MICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENT0 DEL EMPLEO
Departamento del Valle del Cauca - Cali

ASuNTO: SOLICITUD DE NECESIDAD

Cordial   saludo,   Comedidamente   presento   a   usted   la   necesidad   de   adelantar   la   contrataci6n   de
Prestaci6n de servicios profesionales para el desarrollo de las sigujentes actividades:

DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO:     PRESTACION     DE     SERVICIOS     PROFESIONALES     COMO     LICENCIATURA     EN
EDUCACION      PREESCOLAR      CON      MAESTRIA      EN      DIRECCION      EMPRESARIALEN      LA
SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECONOMICO,   COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO   DEL  EMPLEO
EN   DESARROLLO   DEL   PROYECT0   DENOMINADO   FORTALECIMIENTO   DE   LAS   UNIDADES
ECONC)MICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA

ACTIVIDADES GENERALES: A)  Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de
las  tareas  encomendadas,  aportando  las  evidencias  documentales  de  la  ejecuci6n.  8)  Guardar  la  debida
confidencialidad  y  reserva  sobre  la  informaci6n  y documentos  que  par raz6n  del  contrato  llegue  a  conocer,
obligaci6n  que  debefa  ser cumplida  par EL  CONTRATISTA  aLln  despu6s  de terminado  el  contrato.  C)  Una
vez finalice  el  objeto  del  contrato,  EL  CONTRATISTA debefa  entregar al  supervisor del  mismo,  un  informe
consolidado   de   las   actividades   realizadas   durante   su   ejecuci6n   indlcando   en   el   mismo   los   asuntos
asignados,  tramitados y pendientes par resolver,  asi coma los archivos fisicos y magneticos que se hubieren

generado durante I.a ejecuci6n del mismo,  que debefa reposar en  el  area supervisora,  cuando a ello hubiere
lugar.  D)  Custodiar. preservar y portal el carnet institucional  para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio,  y devolverlo a la finalizaci6n del  contrato.  E) Adoptar las  medidas correspondientes y velar para

que se  cumplan  los  requlsitos y termlnos  conti.actuales  de  acuerdo  con  lo  establecido  para  tal  efecto  en  la
Ley 80 de  1993,  la  Ley  1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordarites.  F)
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FOMENTO DEL EMPLEO y/o al supervisor, las carpetas y documentaci6n que tenga a su cargo en virtud del
desal.rollo  del  objeto del  presente  contrato,  entrega  que debefa  hacerse  de  acuerdo  con  los  procedimientos
establecidos  por la  Entidad.  G)  Mantener al  dia el  pago  correspondiente a los sistemas  de seguridad  social
en  salud,  pensiones y ARL de acuerdo con  las bases de cotizacl6n establecldas en las normas vigentes.  H)
EL   CONTRATISTA   antes   de   iniciar   la   ejecuci6n   contractual   debera   informar   a   la   SECRETARIA   DE
DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD Y  FOMENT0  DEL  EMPLEO,  la  EPS,  la AFP  y la ARL  a
los  cuales se  encuentre  afiliado.  Igualmente,  cuando  EL  CONTRATISTA determine trasladarse  de  empresa
promotora de  §alud  (EPS)  o de fondo de  pensiones,  debefa informar dicha  situaci6n  a  la  SECRETARIA  DE
DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  con  una  antelaci6n` minima
de 30 dlas a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato,  debefa adelantar los tfamites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones.  I) Las obligaciones que se deriven del presente
contrato  debefan  prestarse  en  la  oportunidad  requerida  por  la  entidad.  de  tal  manera  que  se  garantice  la
continua y eficiente prestaci6n del  servicio.  J)  EI  CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y

procedimientos  sobre  Salud  Ocupacional  y  Medio  Ambiente.  Si  en  el  desarrollo  del  objeto  contractual  se
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realizan  actividades  de  campo  y/o  visitas  a  obras,  EL  CONTRATISTA,  a  sus  expensas,  debera  dotarse  y
acudir a estos  lugares  con  los  implementos  de  seguridad'industrial  mlnimos  requeridos,  tales  como  Casco,
Botas,  Gafas  protectoras,  etc.  K)  EI  CONTRATISTA  se  ccimpromete  a  tramitar  y  entregar  los  productos  y
actMdades  que  hacen  parte  del  presente  contrato  en  primer  lugar  dentro  de  los  terminos  fijados  par  la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, y en |odo
caso  sin  exceder los  establecidos  en  el  ordenamiento jurldico,  de  igual  manera,  a  mantener  actualizado  el
registro    en    los    sistemas    de    informacl6n    de    la    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD   Y   FOMENTO   DEL   EMPLEO   en   tiempo   real,   cuando   a   ello   hubiere   lugar.   L)   EI
CONTRATISTA se  compromete antes  de  iniciar la  ejecuci6n  del  contrato,  estar afillado  al  Slstema  General
de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus norinas
reglamentarias.  M)  EI  CONTRATISTA  sefa  responsable  ante  las  autoridades  competentes  por  los  act¢s  u
omisiones en el  ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud  del  presente contrato,  cuando con  ellos
cause perjuicio a la Adminlstraci6n o a terceros.  Igualmente sera responsable en los t6rminos del art'culp 52
de   la   ley   80   de   1993   y   demas   normas   reglamentarias  y   concordantes.   N)   En   el   evento   en   que   EL
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realizar cambio de regimen ante la DIAN dentro de los terminos que otorga la ley y a reportar dicha situati6n
a LA SECRETARIA DE DESARROLLO  ECONOMICO.  COMPETITIVIDAD Y FOMENTO  DEL EMPLEO para
lo  cual  aportafa  el  RUT  actualizado  y  efectuar  el  registro  en  el  SIGEP,  lo  anterior  de  conformidad  con  el
literal   c   del   artlculo  437  y  los   artlculos   499   y   508-2   del   Estatuto  Tributario.   0)   EI   CONTRATISTA  se
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ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  para  realizar sus  actividades  y  devolvfrlos
en  buen  estado  antes  del  pago  de  la  tiltima  cuota  pactada  en  el  presente  contrato.  Q)  Cumplir  con  las
c)bllgaciones  contenidas en el  artlculo  2.2.4.2.2.18  del  Decreto  Unico  Reglamentario  1072  de 2015,  referente
al   examen   medico   ocupacional,   ci!ando   a   ello   haya   lugar,   el   cual   se   debefa   practicar   a   partir   del

perfeccionamiento  del  presente  contfato  y  entregar  el  certificado  respectivo  que  acredite  dicho  examen  al
supervisor  del  mismo.   R)   Manejar  y  cumplir  las  pol[ticas  de  Gesti6n  Documental  y  Ventanilla  Unic?.   S)
Reportar  a  EL  CONTRATANTE  el  numero  de  cuenta  bancaria  de  ahorro  o  corriente,  donde  se  le  ha  de
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecuci6n del  presente contrato. T)   Registrar la informaci6n
de su hoja de vida en el Sistema de lnformacj6n y Gesti6n del Empleo Pdblico -S[GEP,  en cumplimiento'con
lo  previsto  en  el  artlculo   155  del   Decreto  Ley  2106  de  2019,  cuando  no  sea  posible  el  registro  de  la
informaci6n,  por fallas en  el  SIGEP,  se diligenciafa el formato tlnico de hoja  de vida,  y una vez restablecido
el  Sistema.  se  procedefa  a  registrar  la  informaci6n  en  el  mismo.  U)  Prestar  sus  servicios  en  pro  de  la
seguridad  de  la  informacl6n  y los  recursos  informaticos de  la  organizaci6n. V) Toda  informaci6n  o fornd'atos

generados par EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

ACTIVIDADES  ESPEciFICAS:  1.  Brindar  apoyo  tecnico  desde  area  de  conocimiento  en  la  formulaci6n  y
tfamite  de  modificaciones  a  los  documentos  tecnlcos  de  programas  y  proyectos  de  emprendimiento  de  la
dependencia.   2.  Apoyar  operativamente  los  procesos  de  contrataci6n  adelantados  por  la  Secretari?  de
Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo.  derivados  del  proceso  M2-P2  (Promover  el
desarrollo  econ6mico  del  departamento   del  Valle  del   Cauca),   mediante  la  elaboraci6n  de  documentos
t6cnicos contractuales.  3.  Organizar informaci6n en bases de datos y registros f'sicos para producir insumos
aplicables en la elaboracl6n de documentos tecnicos de programas y proyectos y de la etapa precontractual.
4.  Elaborar  informes  y  reportes  de  seguimiento  a  los  programas  y  proyectos  de  emprendimiento  de  la
dependencia cuando sea requerido.  5.  Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimi,ento,
como  capacitaciones,  reunlones  desarrolladas  par la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y
Fomento  del  Empleo.  asl  como  las  que  otras  dependenclas  de  la  Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a
cabo.Igualmente,  asistir y  participar  en  las  mesas  de trabajo  y  otras  instancias  en  las  que  sea  designado.
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conforme a la  lnstrucci6n  lmpartida  par el  Jefe y/o  Supervisor,  o  las  que  ccinvoquen  de otras  dependencias
de  la  Gobemaci6n  del  Valle.  6.  Las  demas  que  le  sean  asignadas  par  el  supervisor  del  contrato  o  jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con la naturaleza del contrato.

FUNDAMENTAC16N   JURiDICA   DE   LA   NECESIDAD:   Conforme  al   artlculo  305  de  la   Constituci6n
Poljtica,  corresponde  al  gobemador  (a)  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  departamento,  asegurar  el
cumplimiento de  las  funciones y la  prestaci6n  de  los  servicios  a  su  cargo.  EI  Decreto  1082  de 2015  en
su  Libro  2  Parte  2,  Tltulo  1   Capltulo  2  Secci6n  1,  Subsecci6n  4,  articulo  2.2.1.2.1.4.9.  Establece  que.

para  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales y de  apoyo  a  la  gesti6n,  se  puede contratar directamente
con  la  persona  natural  o jurldica  que est6  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato,  sin  que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,  de la cual el  ordenador del  gasto debefa dejar
constancia escrita.

Asl las cosas, como consta eh el certificado expedido por su dependencia,  en la plar`ta global de cargos
del  departamento,  no  hay  personal  suficiente  pal.a  realizar  las  actividades  para  poder  ejecutar  estas
funcic)nes  y  prestar  sus   servicios   en   6ptimas  condiciones   en  la   G0BERNACION   DEL  VALLE   DEL
CAUCA.
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SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION
SECRETARIA DE DESARROLLO ECON6MICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
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